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Приложения 

                     1. ХАРАКТЕРИСТИКА УП «МОЗЫРСКАЯ ПМК-106»

       Республиканское строительное унитарное предприятие «Передвижная механизированная колонна №106", далее УП «Мозырская ПМК-106», зарегистрирована решением Гомельского областного исполнительного комитета от 29 июня 2001 года № 567 в Едином государственном реестре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей за № 400083066.

Предприятие является юридическим лицом, имеет в хозяйственном веде​нии обособленное имущество, несет самостоятельную ответственность по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осу​ществлять имущественные и личные неимущественные права, быть ист​цом и ответчиком в суде. Предприятие имеет самостоятельный баланс. Организация имеет свой расчетный, валютный и иные счета в банках, печать с изображением Государственного Герба Республики Беларусь и со своим на​именованием, штампы, фирменный бланк.
      Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с действую​щим    законодательством Республики Беларусь.
 На момент регистрации предприятие филиалов и представительств не име​
ет.   
      Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принад​лежащим ему имуществом.
       Место нахождения предприятия: 247760,   Гомельская   область, город Мозырь, улица Пушкина, 27.
       Имущество предприятия составляют основные фонды и оборот​ные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается в само​стоятельном балансе предприятия.

Видами деятельности предприятия в соответствии с общегосударственным классификатором видов экономической деятельности являются:
  45211 - строительство зданий;
45212 - строительство инженерных сооружений;
45220 - устройство покрытий зданий и сооружений; 

45111 - разборка и снос зданий;
45112 - земляные работы;

45230 - строительство дорог, аэродромов и спортивных сооружений;
45320 - изоляционные работы;
45420 - столярные и плотницкие работы;     

45440 - малярные и стекольные работы;
74700 - чистка и уборка производственных и жилых помещений, оборудо​вания и транспортных средств.

Численность работников УП «Мозырская ПМК-106» составляет 163 человека. Непосредственное управление организацией осуществляется руководителем. 

Структура предприятия УП «Мозырская ПМК-106» представлена на рисунке.







Рис.1. Структура предприятия УП «Мозырская ПМК-106». 

        Основной целью производственно-хозяйственной деятельности предприятия является извлечение прибыли.

        Основными задачами деятельности УП «Мозырская ПМК-106» являются: 

1. Обеспечение населения нашей республики жильем.

2. Строительство и улучшение условий агрогородков РБ.

3. Реконструкция и строительство коровников, ферм в сельском хозяйстве.

4. Оказание платных услуг населению.      

5. Осуществление иных видов деятельности, не запрещенных законодательством РБ. 
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ФИНАНСОВОЙ РАБОТЫ УП «МОЗЫРСКАЯ ПМК-106»

        Уход общества от системы плановой экономики и вступление в рыночные отношения коренным образом изменили условия функционирования предприятия. Предприятия, для того, чтобы выжить, должны проявить инициативу, предприимчивость и бережливость с тем, чтобы повысить эффективность производства, что в свою очередь приводит к значительному увеличению объема финансовой работы. В противном случае они могут оказаться на грани банкротства.
        Финансовая работа - деятельность по управлению финансами предприятий и организаций.
       К числу основных задач финансовой работы в можно отнести:
· обеспечение финансовыми ресурсами выполнения плановых заданий по основной хозяйственной деятельности, капитальным вложениям, подготовке кадров и удовлетворению других социальных потребностей;

· своевременное и полное выполнение обязательств по платежам в бюджет, банкам, вышестоящим организациям, рабочим, служащим;

· наиболее эффективное использование финансовых, трудовых и материальных ресурсов;

· выявление резервов роста накоплений и повышения рентабельности.

        Таким образом, сущность финансовой работы состоит в обеспечении кругооборота основного и оборотного капитала и поддержании финансовых отношений, сопутствующих производственно-строительной деятельности.
        Для организации финансовой работы хозяйствующий субъект создает специальную финансовую службу. Деятельность финансовой службы подчинена главной цели: обеспечению финансовой стабильности, созданию устойчивых предпосылок для экономического роста и получения прибыли.
Финансовая служба УП «Мозырская ПМК-106» состоит из четырех основных отделов:
1) планово-экономический отдел;
2) бухгалтерский отдел;
3) контрольно-ревизионный отдел;

4) финансово-расчетный центр.
У каждого из вышеперечисленных отделов, а также сотрудников этих отделов есть свои права и обязанности, то есть должностные характеристики. Например, рассмотрим должностную характеристику начальника финансово-расчетного центра.
Начальник финансово-расчетного центра обязан осуществлять контроль и анализ использования кредитов банка; производить контроль за своевременным зачислением выручки на расчетный счет, обеспечивать контроль за соблюдением очередности оплаты документов; оформлять соответствующие документы на открытие ссудных счетов в банке при получении краткосрочных ссуд; производить регистрацию налогов и т.д.
Начальник финансово-расчетного центра имеет право давать подведомственным организациям консультации о порядке работы с расчетными документами, требовать своевременного предоставления свободной информации по кредиторской задолженности; выносить на рассмотрение правления организации  сведения о расчетно-платежной дисциплине и т.д.
Начальник финансово-расчетного центра несет ответственность за правильность и законность совершения и отражения операций по счетам банков, достоверность предоставленных сведений по движению средств на имеющихся счетах, своевременную выдачу документов.
Таким образом, финансовая служба УП «Мозырская ПМК-106»:

1)
осуществляет подготовку финансовых документов, необходимых
для принятия эффективных управленческих решений;
2) координирует и направляет деятельность всех подразделений для достижения целей предприятия;

3) несет ответственность за качественное составление финансовых планов хозяйствующего субъекта;
4) является службой, без которой невозможно нормальное функционирование предприятия в рыночных условиях хозяйствования.
Финансовая работа в строительном производсьве сложна и многообразна. Однако по экономическому содержанию в ней можно выделить три основных направления:
1) финансовое планирование;
2) оперативная работа;
3) контрольно-аналитическая работа.
Финансовое планирование занимает важное место в организации финансовой деятельности УП «Мозырская ПМК-106». В ходе финансового планирования организация всесторонне оценивает свое финансовое состояние, определяет возможность увеличения финансовых ресурсов и выявляет направления наиболее эффективного их использования. Финансовое планирование осуществляется на основе анализа информации о финансах хозяйствующего субъекта, получаемой из бухгалтерской, статистической и управленческой отчетности.
В области планирования финансовая служба обеспечивает:
· разработку проектов финансовых и кредитных планов со всеми необходимыми расчетами;

· определение потребности в собственном оборотном капитале;

· выявление      источников      финансирования      хозяйственной деятельности;

                       •
разработку  плана  капитальных   вложений  с  необходимы-    

                          ми расчетами;
•
участие в разработке бизнес-плана;
   •  составление кассовых планов в учреждениях банка;
•
участие в составлении планов реализации строительно – монтажных работ в денежном выражении и определении плановой суммы балансовой прибыли и показателей рентабельности.

 В области оперативной работы финансовая служба решает многочисленные задачи, среди которых:
· обеспечение в установленные сроки платежей в бюджет, выплат процентов по краткосрочным и долгосрочным кредитам банков, выдачи заработной платы работникам и других кассовых операций, оплаты счетов поставщиков за отгруженные товарно-материальные ценности, оказанные услуги и выполненные работы;

· обеспечение финансирования затрат планов;
   •  оформление кредитов в соответствии с договорами;
· ведение ежедневного оперативного учета реализации строительно – монтажных работ, прибыли от реализации, других показателей финансового плана;

· составление сведений о поступлении средств и справок о ходе выполнения показателей финансового плана и т.д.
Большое значение в УП «Мозырская ПМК-106» уделяется контрольно-аналитической работе, так как ее эффективность во многом определяет результат финансовой деятельности. Финансовая служба осуществляет постоянный контроль за выполнением показателей финансового, кассового и кредитного планов, планов по прибыли и рентабельности, следят за использованием по назначению собственного и заемного оборотного капитала, за целевым использованием банковских кредитов. В осуществлении контрольно-аналитической работы большую помощь оказывает бухгалтерия, совместно с которой проверяется правильность составления смет. Расчет окупаемости капитальных вложений,  анализируются  все виды  отчетности, контролируется соблюдение финансовой и плановой дисциплины.
Финансовая служба является частью единого механизма управления хозяйственной деятельностью, поэтому она тесно связана с другими службами организации.
Финансовой службе предоставляются бухгалтерией планы выполненных строительно – монтажных работ и производства, списки кредиторов и дебиторов, документы по выплате заработной платы работникам и др. В свою очередь финансовая служба знакомит бухгалтерию с финансовыми планами и аналитическими отчетами их выполнения.
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